RESOLUGAO N° 001/2015 DO CONSELHO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA
UnB

Dispbe sobre as normas e procedimentos para a
Licenga Capacitagdo Docente no &mbito da
Faculdade de Educagdo (FE/UnB), observando o
disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990.

Artigo 1° — A licenca capacitagdo & regida pela Lei 8.112, de 11/12/1990 e pelo
Decreto n. 5.707, de 23 de fevereiro de 2008, que institui a Politica e as Diretrizes para

0 Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Paragrafo dnico: A licenga capacitagio, no ambito da Faculdade de Educagao -

FE/UnB, também sera regida pela presente Resolugdo e as demais normas da UnB
que tratam da matéria.

Artigo 2° - Aplica-se nesta Resolugio, conforme Art. 2° do Decreto 5.707, de
23.02.2006, inciso |, o entendimento da capacitagdo como processo permanente e
deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para ¢ desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 3° - A licenga capacitacéo podera ser concedida ao docente apés cada quinquénio
de efetivo exercicio na carreira do magistério do ensino superior federal, por até trés
meses, com a respectiva remuneragdo, com o objetivo de participar de agdo de
capacitagio e aperfeigoamento profissional.

| - A concesséo de licenga para capacitagéo esta condicionada a sua adequagio ao
planejamento interno de cada Departamento da FE, para a qual levara em
consideragdo a oportunidade do afastamento e & pertinéncia e adequacio da
capacitagio proposta as atividades desenvolvidas pelo docente e/ou as necessidades
e interesses da UnB.

Il - Fica definido que a cada semestre letivo, 12,5% (doze e meio por cento) do total
dos docentes de cada Departamento poder&o usufruir do gozo da licenga.

a) No caso excepcional de uitrapassagem dos 12,5% (doze e meio por cento) dos
docentes do Departamento, a cada semestre letivo, o Departamento devera
demonstrar o ndo comprometimento do seu pleno funcionamento naquele
semestre e submeter o pleito a aprovagéo do Conselho da Faculdade.

Il - A licenga para capacitagéo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela
ser inferior a trinta dias.

a) O Departamento avaliard as implicagbes do parcelamento em sua rotina
académica, decidindo sobre sua autorizagdo ou néo.

b) No caso de parcelamento, o docente ficara liberado dos seus encargos apenas
no periodo de usufruto da licenca.

¢) No caso do parcelamento, o docente podera usufruir apenas um periodo por
ano.



IV - O Departamento devera indicar o substituto que realizardA as atividades

académicas do docente para o periodo em que este estiver em gozo da licenca de
capacitagio.

\{ -Os p_eriodos de licenca ndo sdo acumulaveis, devendo ser utilizados até o ultimo
dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente no qual se adquiriu o direito.

VIi-A I_icenga capacitagdo poderd ser utilizada para a realizagdo de trabalhos de
conc;lgsao de cursos de pds-graduacio, intercambio, estagio ou visitas técnicas,
participar de grupos formais de estudo em outras instituigbes, cursos de formagéo que

ponftribyam para o desenvolvimento do docente e que atendam aos interesses
institucionais.

VIl - Na hipétese do tipo de evento solicitado para a licenga capacitagdo nao se inserir
naqueles citados no inciso VI, sera avaliada a relagdo entre a proposta de capacitacéo
€ a area de atuagéio docente.

Art. 4°_ - Cabe a chefia de cada Departamento coordenar o planejamento das agdes de
capacitacdo da unidade, incluindo a elaboragio da escala de gozo da licenga de
capacitagio, e se responsabilizar pela liberagao dos docentes.

§ 1° A elaboracdo e a aprovagdo da escala de gozo da licenga capacitacido serd
procedida em reunido departamental e constara em ata.

§ 2°. Para efeitos de elaboragio da escala de gozo de licenga capacitagio somente
serdo consideradas as informagdes fornecidas pelo Decanato de Gestio de
Pessoas da UnB. b

§ 3°. Possiveis pendéncias a respeito de contagem de tempo e de direitos adquiridos
efou outras informagles necessarias e corregdes devem ser resolvidas
pessoalmente entre o(a) interessado(a) e o Decanato de Gestdo de Pessoas da
UnB no semestre que antecede a elaboragéo e/ou a alteragio da escala.

§ 4°. A chefia de cada Departamento somente podera efetuar alteragdes na escala de
gozo de licenga capacitagdo mediante deliberagio realizada em reuniées de
respectivo colegiado, em conformidade com as normas e procedimentos
funcionais pertinentes a expectativa de direito, com antecedéncia minima de um
semestre letivo.

Art. 5° - A cada semestre, na reunifo do colegiado departamental anterior & reunido
que decidira acerca da lista de oferta de disciplinas para o semestre seguinte, o
colegiado reunir-se-a para deliberar, de acordo com estas normas, sobre a confecgio
da escala para os afastamentos que serfo gozados nos dois semestres seguintes.

| - O critério para a inclus@o dos docentes na escala de afastamento para capacitagdo
é o de antiguidade do periodo aquisitivo, mediante manifestacio por escrito ou
oral na referida reuniao do colegiado departamental.

Il - O docente que estiver na primeira posicio da escala que manifestar por escrito a
ndo possibilidade de gozar a licenga na ordem estabelecida, liberara sua vez para
0 seguinte, e assim sucessivamente, passando a ocupar a posigéo imediatamente
postericr ao beneficiado pela licenga.
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- Em‘ caso qe empate na elaboragdo da escala, tera preferéncia o interessado que
estiver mais proximo do vencimento do periodo de gozo da licenga.

Art. 8° - O requerente 3 licenca capacitagdo deverd apresentar ao colegiadc

departamental, no minimo um semestre antes do periodo de gozo, solicitagéo formal
constando:

I - Ficha funcional atualizada do docente;

Il - Formulario de requerimento para o gozo de licenga capacitagéo (modelo padrao
DGP/UnB);

Il - Plano de capacitagdo com a apresentagdo das agdes de capacitagdo que serdo
desenvolvidas;

IV - Em caso de cursos, estagios e atividades similares, incluir declaragdo da
Instituicdo na qual o docente ira capacitar-se e o plano de trabalho, periodo e local
de realizagéo das agdes de capacitacio.

V - Nos casos de uso da licenga para capacita¢do para conclusdo de pos-graduacgio,
0 docente devera apresentar declaragdo do orientador que justifique a
necessidade do afastamento.

Art. 7° - O processo de solicitacdo da licenga capacitago sera apreciado, mediante
parecer, nas seguintes instancias:

| - Colegiado departamental no qual o docente esta lotado:
Il - Conselho da Faculdade de Educagéo.

Art. 8° - O parecerista dispde do maximo de 15 (quinze) dias, a partir da data do
recebimento do processo, para analisa-lo e emitir parecer.

a) Caso n&o haja parecer elaborado, um novo parecerista sera designado e terd o
prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer.

Art. §° - Ao término da licenga para capacitagdo o docente devera enviar & Chefia do
Departamento, no prazo de 30 (trinta) dias:

| - comprovante da conclusdo da capacitagdo e/ou relatério circunstanciado das
atividades realizadas.

Il - o colegiado departamental apreciara o relatério da capacitacdo realizada ¢ o
Conselho da Unidade Académica o homologara.

Art. 10 - As chefias departamentais e a diregéo da Faculdade de Educacao disp-g')em
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para encaminharem os processos as devidas
instancias apés cada tramitagao.

Art. 11° - Cada colegiado departamental s6 podera alterar a escala para o gozo da
licenga capacitacéo:

| - se convocado para tal fim, no minimo, um semestre letivo de antecedéncia a
elaboracdo da escala de gozo para licenga capacitagdo para o periodo letivo
seguinte;
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Il - que no momento da votagdo apresente quorum de maioria absoluta dos membros
efetivos do quadro funcional docente da FUB, lotados no Departamento;

Il - na qual a alterag@o seja aprovada em votagdo por maioria absoluta dos votos dos
membros do colegiado departamental.

Art. 12° - Esta Resolugio somente podera ser modificada nas seguintes condicdes:

| - Por intermédio de apreciagéo de minuta elaborada por comissao interdepartamental
composta por docentes indicados pelos colegiados dos departamentos.

Il - Em reunido ordinaria do Conselho da Faculdade de Educagio convocada com tal
finalidade;

[l - Por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho da Faculdade de
Educacio.

Art. 13° - Os casos omissos nesta Resolucdo serio resolvidos pelo Conselho da
Faculdade de Educacgéo.

Art.14° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de aprovagdo no Conselho
da Faculdade de Educagido com o consequente registro em Ata.

Brasilia, 08 de outubro de 2015.

i [DOorges”
dade de Educagao
Presidente do Conselho da Faculdade de Educacgao




