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v * A Proposta

A proposta Gestao Participativa para a
EmancipA¢ao - expressa O compromisso com o
desenvolvimento  da GESTAO emancipadora,
competente, democratica e com a construcao
coletiva, tendo em vista a formacao do educador no
tempo presente e futuro, consoante com a MISSAO
historica da Faculdade de Educa¢ao da UnB.



v e Objetivo

Fortalecer a missao pedagogica e
sociopolitica da FE/UnB, promovendo a
formacao de educadores a luz das
exigéncias de novos paradigmas
societais, para a vida comunitaria e
planetaria.



* Principios: Etica, Transparéncia,
Participacao, Emancipacao, Diversidade

“*EIXOS NORTEADORES

® Formacgdo como eixo da agdo

® Relagoes institucionais, interinstitucionais e
internacionais

® Gestdo democratica




e EIXO 01 - FORMACAO COMO EIXO DA ACAO

a) Gestao da lista de oferta de disciplinas 1 e 2/2012,
atendimento demandas, atualizagcao e articulagao oferta com

departamentos e externamente; proposta orientacoes
POLITICA LISTA de OFERTAS;

b) Reunidoes pedagogicas com docentes realizadas no 1 e
2/2012

discussao oferta Projetos 3,4 e 5;
Orientag¢ao académica;

Avaliacao do curriculo;

Mediac¢ao relacao professor e aluno;



e EIXO 01 - FORMACAO COMO EIXO DA ACAO

c) Elabora¢cao do Relatorio do | ENCONTRO DA COMUNIDADE
DA FACULDADE DE EDUCAGCAO DA UnB: Ressignificando o
Projeto Académico do Curso de Pedagogia e dissponibilizacao
pagina web;

d) Encontros com a Comunidade académica para a aprovagao
do Relatério do | ENCONTRO DA COMUNIDADE DA
FACULDADE DE EDUCACAO DA UnB;



e EIXO 01 - FORMACAO COMO EIXO DA ACAO

e) Acao colegiada Camara Setorial de Graduacao:

gestao do curriculo referente as demandas da Unidade
e demais Unidades Académicas com cursos de
licenciaturas;

alteracao e criagao disciplinas;
reintegracao estudantes;
analise e orientagao estudantes participacao ENADE

encaminhamento processos afetos ensino graduacao
em geral



v e EIXO 01 - FORMACAO COMO EIXO DA ACAO

f) Instituicao de Comissoes:

Comissdo de Formacdo — em elaboracao Plano de
Formac¢ao Continuada de Docentes para a UnB;

Comissdo de Estagio — em elaboragao proposta para
viabilizacao Estagio Curricular;

Comissdo Avaliagdo Projeto Académico — instituida
comissao para apresentar proposta de ajuste Curricular

Outras Comissoes: Reintegracdo, Estudos
Independentes, Monitoria e Revalidag¢do de Diplomas.



e EIXO 01 - FORMACAO COMO EIXO DA ACAO

g) Continuidade reflexao Formag¢ao Docente, curso Pedagogia
e Faculdades de Educacao 32. edicao Forum Politicas
Publicas;

h) Expansao oferta Curso Pedagogia a Distancia (03 polos —
Acre e Goias)

i) Visitas a Polos UAB

j) Viabilizacao oferta cursos formacao Continuada: GDE,
GPPGeR, EJA e EI.



‘ e EIXO 01 - FORMACAO COMO EIXO DA ACAO

k) Acao colegiada Coordenagao Pos-
graduacao
Desenvolvimento Cursos Stricto Senso —
mestrado, doutorado e mestrado
profissional — docéncia, orientacoes,
apresentacao dissertacoes e teses;

desenvolvimento processos seletivos;
Novos credenciamentos docentes;



e EIXO 02 - RELACOES INSTITUCIONAIS,
INTERINSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

Relag¢oes Institucionais

a) Articulacbes internas UnB com demais Unidades
Académicas que trabalham com formacao docente;

b) Representacao FE Coordenacao Integracao Licenciaturas;

c) Representacao FE Coordenacao Geral Comité Gestor
RENAFOR;

d) Representacao FE membro Comité Gestor;
e) Representacao FE colegiado outros cursos UnB;

f) Representacoes Conselhos Superiores — CEPE, CONSUNI e
CAD



e EIXO 02 - RELACOES INSTITUCIONAIS, INTERINSTITUCIONAIS
E INTERNACIONAIS

g) Representagoes Camaras: CEG, CEX, CPP, CAC, CCD
h) Representagao CPA

Relag¢oes Interinstitucionais

a) Articulagoes Ministério de Educacao com vistas formacao
continuada:

Secadi - Cursos GDE, GPPGeR, EJA
SEB - Ed. Infantil

b) Articulagcoes SEDF oferta cursos; Discussao novo Acordo
Cooperacao;



e EIXO 02 - RELACOES INSTITUCIONAIS, INTERINSTITUCIONAIS
E INTERNACIONAIS

c) Apoio a pesquisadores e grupos de pesquisa para
firmar Acordo de Cooperagcao com Instituicoes
Superiores.

Rela¢oes Internacionais
a) Gestao Acordo de Cooperagao UnB/UNED

b) Encontro Reitor UNED para viabilizar Plano
Trabalho

c) Apoio a pesquisadores e/ou grupo de pesquisa
para efetivacao Acordos Internacionais.



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

Orgios Colegiados/Instrumentos Gestao

1) Renovacao representantes Conselhos e Camaras UnB:
CONSUNI, CEPE, CAD, CCD e CAC

2) Fortalecimento atuacao Conselho da FE (reunides
guinzenais), Colegiados Departamentos, Coordenacoes de
Curso Graduacao, P6s-Graduacao:

Elaboracao coletiva de Pautas, Cronograma de Reunioes,
Divulgacao Pagina web;
3) Fortalecimento atuacao EQUIPE GESTORA, reunides
guinzenais - Direcao, Chefias Departamentos e Coordenacoes,
discussoes e avaliacoes encaminhar tomada decisdes
politicas;



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

4) Em discussao Minuta Regimento Interno (Comissao), em
fase discussao e aprovacao Comunidade;

5) Em discussao Minuta PPP (Comissao), em fase discussao
e aprovag¢ao Comunidade;

6) Realizacao gestoes junto CPAI — Centro de Pesquisa em
Arquitetura da Informagao e CEDOC - Centro de
Documentacgao — para diagnostico e elaboracao plano
organizacao Arquivo e Documentacao FE



v e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

GESTAO DE PESSOAS/REDESENHO ORGANIZACIONAL

a) ELABORACAO do PROJETO DE FLEXIBILIZACAO de
JORNADA DE TRABALHO, por Comissao criada FE e
HOMOLOGACAO 19/11/2012



v e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

REMANEJAMENTOS INTERNO S

objetivo adequacao de funcoes/atividades:

Carla Dantas - Pos-graduacao atuar Sec. Latu
Senso

William - Revista Linhas Critica
Elias - Patrimonio

Rose e Uilson — Administra¢ao predial
Haroldo — CEDUC

Renovag¢ao contrato estagiarios graduacgao e nivel médio



NOVOS SERVIDORES integrados & Unidade
com devidas lotacoes

* Elizania - direcao (administradora)

e Luciana - setor financeiro (contadora)

e Tatiana -PPGE (secretaria executiva)




‘ e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

GESTAO FINANCEIRA

1 - Recursos Matriz e PDI

a) Aplicacao de recursos e prestacao de contas:
Conselho FE e Equipe Gestora.



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

Plano de Distribuigio de Recursos
Matriz — FE 2012

Direcdo e Departamentos
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‘ VALOR DOS RECURSOS MATRIEFE -

2012

RS 197.813.46

RS 6201400

RS 2E.000.00

HS 42.04M), 00

RS 35.347.98

R$ 5.333.10

RS 135653

RS 12.774.80

RS 620040

|RE'I'_'URSDS MATRIZ FE/ 2012 = RS 197.813.46 + RECURSOS PDI-FE/2012 = 62.014.00 { Total de ingresso de recursos = RS I59.827.46)




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

2 [01) Percentual destinaoD 8 DineGai . . o.ccoiiiiiiiiiiiimimmiioiisos s s s s sossss s i sh s dEasEasis Sosmnstnsmnson ot A40%
2 (02) Percentual destinado aos Departamentos. TEF, MTC e PAD ... ., 60%

DESTINACAO DE RECURSOS PARA CUSTEAR DESPESAS COM PASSAGENS
E DIARIAS — DIRECAQ, DEP- MTC, DEP- PAD ¢ DEP-TEF.

DIREGAD

CODIGO DENOMINACAO PERCENTUAL | VALOR DESTINADD JUSTIFICATIVA

3390-14 | DIARIAS R% 10.000,00| Custear despesas de
] 40% custeio, a fim de atender as

3390-33 | PASSAGENS E LOCOMOC AD R$ 18.000.00|demandas académicas da

Faculdade de Educacao.

VALOR DESTINADO RS 28.000,00

() prazo para aplicar os recursos, sera ate 30011720012




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

BASE DE CALCULO: TOTAL GERAL DOS PROFESSORES EFETIVOS DOS 03 (TRES) DEPARTAMENTOS: 84 (OITENTA E QUATHO)
(PROFESSORES DO QUADRO EM EXERCICIO)

DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS — MTC

FROF® EFETIVOS EM VALOR

: = — J
CODIGO DENOMIMNACAD PERCENTUAL l EXERCICIO DESTINADO

3390-33 PASSAGENS E LOCOMOC AD RS 964350
VALOR DESTINADO 21.43% | 30 RS 15.001.00

% Informagoes Prestadas pela Secretiana do Departamento.—» | O prazo para aplicar os recursos, serd até 30/11/2012

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAOQ - PAD

FROF® EFETIVOS EM VALOR

CODIGO DENOMINACAD PERCENTUAL
¢ EXERCICIO DESTINADO

"

o ,
33940-14 DIARIAS -
12 B6% 18 RS 3.215.00

.
% 3390-33 | PASSAGENS E LOCOMOCAO RS 5.7%7.00
VALOR DESTINADO _ 12.86% 18 RS 9.002,00

Informagies Prestadas pela Secretinia do Departamento ———— | © prazo para aplicar os recursos, serd até 301172012




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

DEPARTAMENTO DE TEORIA E FUNDAMENTOS - TEF

. . i . PROFESSORES EFETIVOS YVALOR
coniGo | DENOMINAGAD PERCENTUAL EM EXERCICIO DESTINADO

3390-14 | DIARIAS

RS 6.427.50
3390-33 | PASSAGENS E LOCOMOGCAO R511.569.50
VALOR DESTINAID 25,71% RS 17.997.00

% Informagoes prestadas pelo Secretino do Departamento. —

(0 prazo para aplicar os recursos, sera ate 3011720012



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

Plano de Distribuigio de Recursos
PDI - FE 2012
Direcido, Alunos, Veiculo, Rede Telematica e Servidores da FE

% (01) Percentual destinado para DIregA0.........cccouiiiiimiiiimiiniiiisisiinnsisissssisssssisiesessbisssssssiassessiins 57%

%+ (03) Percentual destinado para manutengdo do Veiculoda FE........cooiiiiiiiiniiiiiiiiiciiinnas 38%

** (04) Percentual destinado para Rede Telematica da FE

% (05) Percentual destinado para apoio aos Servidores Técnicos Administrativos. ..o 10%

RECURSOS DO PDI DESTINADOS A DIRECAO - FE

DENOMINACAO

PERCENTUAL

VALOR
DESTINADO

JUSTIFICATIVA

CLASSIFICACAO LIVRE (Despesas
de Custeio e Capital)

RS 35.347.98

Custear despesas administrativas e
académicas devidamente autorizadas
pela Diregio da Faculdade de
Educagdo, com despesas classificadas
em Capital e Custelo.

TOTAL GERAL

|

RS 35.34798 5 | O prazo para aplicar os recursos, sera até 30/11/2012




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

RECURSOS DO PDI DESTINADOS AOS ALUNOS - FE

i L ) VALOR : 8
DENOMINACAO PERCENTUAL ' DESTINADO | 7 JUSTIFICATIVA 7 |
‘ Apoio financeiro aos alunos de graduagdo para

_.. .. participarem em  eventos  académicos,
DIARIAS 8.6% RS 215995 Gientificos: ENDIPE: ANPED: ANFOPE:
SBPC; ENAPET.

PASSAGENS E LOCOMOCAO RS 3.173.25

TOTAL GERAL RS 5.333.20 ——— | O prazo para aplicar os recursos, scra ate 30/11/2012

RECURSOS DO PDI DESTINADO A MANUTENCAO DO VEICULO - FE

s : g 3 VALOR . Z

CODIGO DENOMINACAO PERCENTUAL | 0orinano JUSTIFICATIVA

Custear despesas com manutengdo de 1(um)

veiculo adquirido para atender as demandas da

. Disciplina Teona e praticas dos Departamentos:

CLASSIFICACAO LIVRE (Despesa Sk RS 2.356,53 | TEF. PAD e MTC, bem como as necessidades
Se.Cmme) da Faculdade de Educacio.

TOTAL GERAL RS 2.350,53

O prazo para aplicar os recursos, scra ate 30/11/2012




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

RECURSOS DO PDI DESTINADO A MANUTENCAO DA REDE TELEMATICA -FE

CODIGO DENOMINACAO PERCENTUAL ichitis JUSTIFICATIVA

_DESTINADO

Custear despesas com manutengdo e seguranga

da Rede Telematica da Faculdade de Educacio,

bem como implantar novos mecanismos a fim

CLASSIFICACAO LIVRE (Despesas RS 12.774,89 |de possibilitar maior capacidade operacional
de Custeio e Capital) desta.

TOTAL GERAL RS 12.774,89

O prazo para aplicar os recursos, scra at¢ 30/11/2012

RECURSOS DO PDI DESTINADO AO APOIO AOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS - FE

CODIGO DENOMINACAO PERCENTUAL | _ YALOR JUSTIFICATIVA

DESTINADO

' Custear despesas com custeio.
DIARIAS RS 2.201.40

O prazo para aplicar os recursos, scra at¢ 30/11/2012

TOTAL GERAL RS 0.201,40




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

b) Apoio a docentes, servidores e estudantes com passagens e
diarias para participacao eventos.

APOIO - PARTICIPACAO EVENTOS - APLICACOES DE RECURSOS
DIARIAS - RUBRICA 3390-14

DIRECAO 10.000,00 16 pessoas 10.084,00 |- 84,00

MTC 5.357,50 11 pessoas 5.206,18 151,32

PAD 3.215,00 05 pessoas 3.326,04 |- 111,04

TEF 6.427,50 16 pessoas 6.389,41 38,09

COORD. EXTENSAO - 0 pessoa - -
SERVIDORES TECNICOS 3.739,40 05 pessoas 3.322,70 416,70
ESTUDANTES 2.159,94 03 pessoas 1.561,55 598,39

PASSAGENS - RUBRICA 3390-33

DIRECAQ 18.000,00 13 pessoas 13.657,06 4.342,94

MTC 9.643,50 06 pessoas 3.103,22 6.540,28

PAD 5.787,00 05 pessoas 5.249,00 538,00

TEF 11.569,50 11 pessoas 7.582,87 3.986,63

COORD. EXTENSAO - 0 pessoa - -
SERVIDORES TECNICOS 4.300,00 05 pessoas 2.766,50 1.533,50
ESTUDANTES 3.173,26 03 pessoas 3.077,15 96,11




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

c) Aplicacao recursos material consumo

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO - ALMOXARIFADO CENTRAL - FUB

R$ 15.000,00 (1° Semestre) R$ 37.280,63 | R$ 16.017,43 | Periddo de 01-01-2012 a 30-06-2012

R$ 15.000,00 (2° Semestre) R$ 11.665,82 | R$ 8.291,48 | Periodo de 01-07-2012 a 14-12-2012

d) Aplicacao recursos material permanente e equipamentos



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

d) Aplicacdo recursos material permanente e equipamentos

MATERIAL PERMANENTE - RUBRICA 4490-52 - MATRIZ -FE

28.600,00

R$

24.309,00

N&o

Pendente na COL para certame licitatotio desde 29

11.

MATERIAL PERMANENTE - RUBRICA 4490-52 - PDI - FE

R$ 12.774,89 (20,6% para
manutencdo da rede telematica)

86,98

Pendente na CCO para emissao de empenho desde
06-12

1.191,00

Pendente na PRC para verificar se ha
disponibilidade de carga elétrica para a instalacdo
de aparelho de ar condicionado desde 13-11.

R$ 35.347,98 ( 57% DIRECAO-
FE)

17.340,00

Pendente na CCO, aguardando cota de
investimento desde 30-11.

1.245,50

Pendente na CCO, aguardando cota de
investimento desde 30-11.




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

d) Aplicacdo recursos material permanente e equipamentos

Cont...

MATERIAL PERMANENTE - RUBRICA 4490-52 - PROJETO ESPECIAL

R$ 440.832,66 (Reprogramacao de
saldo 2011 para 2012).

R$ 6.149,98

Empenhado em 17-09.

R$ 22.389,95

Empenhado em 21-09.

R$ 7.608,85

Pendente na DPO, para analise de assessoria desde
20-12.

7.080,00

Empenhado em 15-10.

615,00

Empenhado em 03-10.

1.316,16

Empenhado em 26-09.

2.774,00

Pendente na PRC para Vverificar se ha
disponibilidade de carga elétrica para a instalacdo
de aparelho de ar condicionado desde 08-10.




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

2 — Recursos Outros Projetos:
Projeto Férum de Politicas Publicas (2011/2012)
Remanescente Projeto Acre

Edital UnB 50 Anos — Professores: Ana Tereza, Erlando Reses,
Gilberto Lacerda e Remi Castioni

Semana Universitaria 2012

Projetos de Extensao — Professores: Erlando, Leda Fiorentini,
Eva

Projeto Portal Forum EJA
Projeto Centro de Memoria Viva



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

Curso GDE
Curso GPPGeR
Mestrado Profissional

Programa de Pos-Graduacao — aluno regular e especial
Revista Linhas Criticas

3 — Recursos FAI



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

GESTAO ESPACO FISICO
a) Conquista GESTAO AUDITORIO 2 CANDANGOS para FE

b) Proposta Reestruturacao Espaco Fisico — criada Comissao
Reformas/Obras

c) Discussao da reestruturacao fisica do espaco da
comunidade da FE em duas frentes de forma articulada: re-
conceber os atuais espacos e o projeto do novo prédio.



v e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

d) Zoneamento apresentado CEPLAN - Proposta
analisada comissao, encaminhada CEPLAN E GRE
(aguarda liberac¢ao recursos)

e) Articulacoes CEPLAN reorganizacao espacial FE 3
com transferéncia Graduacao a Distancia;
f)Manutenc¢ao iluminagao prédios, pequenos reparos
emergenciais, manutencao jardins.



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

GESTAO DA INFORMACAO

a) Reconstrugao e desenvolvimento pagina web;
atualizacao diaria com publica¢ao noticias, eventos,
outros;

b) Reativacao atualizacao do Comité de Informatica —
COINFE;

c) Elaboragdo/atualizacao Resolugoes em discussao
Departamentos, em analise na Unidade Académica;



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

d) Organizacao do setor de Informatica, criacao ESIFE servicos:
Gerenciamento técnico, suporte e desenvolvimento .

Relacao de Chamados (0.S’s) abertos em 2012.

B Suporte TI B Redes e Infra. Desenv. de Sistemas




v e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

d) Criacao servicos online: Xerox, Reserva Salas,
Suporte, 0.S- Ordem Servico, Controle de Estoque;

GESTAO DE MATERIAIS
a) Aquisicao/ alocacao de equipamentos



e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

COMPRA E DISTRIBUIGAQ DE EQUIPAMENTOS - EXERCICIO 2011

1- REESTRUTURACAQC DE ESTACOES DE TRABALHO

Cooumon\ L laichoo eearavre

[Tl coMPUTADOR DIRECAO (2), MTC (1), PAD (1), TEF (1), SEC. GRADUACAQD (3),
DESKTOP SETOR ADMINISTRATIVO (1), SETOR FINANCEIRO (1), SUPORTE

DE REDE (6), COORD. REDE (1),
PROJ. PRO-DOCENCIA (1), PROFA. ZELIA (1), PROFA. PAD
(CRISTINA, ANA MARIA E GIRLENE) (1), AUXILIAR DE DIRECAD (1).
LAB. EDUCACAO ESPECIAL (2), CATEDRA (1), VICE-DIRECAO,

|

I IMPRESSORA DIRECAOD, SEC. GRADUACAO, PAD, EQUIPAMENTO SEM TOMER
(2).

[T =cANNER DIRECAQ (1), MTC (1), PAD (1), TEF (1), SEC. GRADUACAD (1),
SETOR ADMINISTRATIVO (1), SETOR PATRIMONIAL (1), SETOR
FINANCEIRO (1), SEC. POS-GRADUACAO (1), SEC. EXTENSAO,
SUPORTE DE REDE (2), LAB. EDUCACAO ESPECIAL (1).

2- AMPLIACAO DO PROJETO “UM NOTEBOOK POR PROFESSOR”

QUANTIDADE Ilmll“llmuﬁm
I-_T;-I MOTEBOOK PROF. JOSE LUIZ VILLAR, PROFA. ADRIANA ALMEIDA, PROFA. 20 30
ANA MARIA MOREIRA, PROFA.CRISTINA HELENA,
PROFA.DANIELLE XABREGAS, PROFA. FERNANDA MULLER,
PROFA. GIRLENE RIBEIRO, PROF. JOSE ZUCHIWSCHI, PROFA.
MARIA CARMEM TACCA, PROFA. MARIA DA CONCEICAQ, PROFA.




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

E Universidade de Brasilia

MARLA EMILIA, PROFA.OTILIA ALVES, PROFA. NARA PIMENTEL,
PROFA. RENISIA CRISTINA, PROFA. SANDRA FERRAZ, PROFA.
SHEILA SCHECHTMAM, PROFA. SHIRLEIDE PEREIRA, PROFA.
SILMARA MUNHOZ, PROFA. SILVIA ORRLU, PROFA. SIMONE
LISNIOWSKL.

3 REESTRURACAO MA INFRAESTRUTURA - REDE TELEMATICA

m / mpo | = DESTNO = [[ TOTAL | TOTAL
oa\ 1 | APLICADO _
[T NOBREAK 6 KVA  SALA RACK FE-1, SALA RACK FE-5. 02

[T NOBREAK 30  SALA DE SERVIORES. 0 '3'0
I KVA

[T swiTcH48  SALA RACK FE-1,FE-3 E FE-5. 05 00
SR PORTAS

4- CRIACAO DA SALA DE AULA CONECTADA

oawmpn 01| wicaso lesravee

[T PROJETOR  SALA DE REUNIAO 1,
DATA-SHOW SALAS DE AULAS E LABORATORIOS.

COMPRA DE EQUIPAMENTOS - EXERCICIO 2012

1- REESTRUTURAGCAO DE ESTACOES DE TRABALHO

[ QUANTIDADEl __TIPO___ | _______________DEsTnO | TOTAL | TOTAL |




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

E Universidade de Brasilia

I_I__IET_:L.‘_-_-lIIL:_x.t_m;iI

|“| NOBREAK 14  ESTAGOES DE TRABALHO. L

-;:-| Esm‘at&wﬂﬂ ESTAGOES DE TRABALHO. o0
—

[T MPRESSORA  ESTAGOES DE TRABALHO. 00
P aseR

2 AMPLICAGCAO DA SALA DE WEBCONFERENCIA E CRIAGAC DA SALA DE AULA CONMECTADA (PROJETO PILOTO)

WIIEII“I mllml
soucmapa | | | APLICADO | RESTANTE

TELA SALA WEB EfOU SALA CONECTADA.
TENSIONADA

CAMERA SALAWEB E/fOU SALA CONECTADA.
FILMADADORA,

MESADE SOM  sALA WEB E/OU SALA CONECTADA.
CAIXADE SOM  sALA WEB E/OU SALA CONECTADA.

MICROFONE SALAWEE E/OU SALA CONECTADA.
SEM-FIC

CHATVC 150  SALA WEB E/OU SALA CONECTADA.

PLACA DE SALAWEEB E/OU SALA CONECTADA.
CAFPTURA

00

0o
00
0o

00
0o

88 888 8 B

3- AMPLIACAO DE SERVICOS NA REDE TELEMATICA

Wllmll__llm _ TOTAL
soucimADA | | | APLICADO | RESTANTE
[T SUPERMICRO  REDE TELEMATICA. 0o
I MONITOR REDE TELEMATICA. Lo
| 01 ] AR- REDE TELEMATICA. 0o

CONDICIONADO
36.000 BTUFS




e EIXO 03 - GESTAO DEMOCRATICA

CAMERA DIRECAQ DA FE.
FOTROGRAFICA

RADIO SUPORTE E DIRECAO DA FE.
COMUNICADOR

MONITORTY DIRECAC




e ACOES DE EXTENSAO NA FACULDADE DE
EDUCACAO/UnB 2012

Quadro demonstrativo das atividades realizadas.

ANO ATIVIDADES
PROJETOS PROGRAMAS CURSOS EVENTOS TOTAL
2012 04 02 07 07 20

Fonte: Coordenadoria de Extensao — FE.

SEMANA UNIVERSITARIA 2012

“um dos eventos que promove o didlogo entre a academia e a
sociedade, centrado na sua produgdo cientifica e tecnoldgica
no campo da extensdo, ensino e pesquisa comunitdria,
formatando e vislumbrando novas prdticas de ensino’.



e ACOES DE EXTENSAO NA FACULDADE DE
EDUCACAO/UnB 2012

Periodo: 22 a 26 de outubro de 2012.

Tema: “Ciéncia, Inovacao Tecnologica e Sociedade: O Projeto
da UnB 5 Décadas Depois”.

Quadro demonstrativo das atividades realizadas.

No. Atividade Quant.
01 Forum
02 Palestra
03 Mostra

04 Paineis

05 Mesas Redondas
06 Oficinas

07 Mini Cursos
08 Seminarios

09 Work Shop

Total



——

e REVISTA LINHAS CRITICAS

Criticas

REVISTA DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UnB

a) Integracgao:

Educ@ — Periodicos online de Educacao —, criado pela
Fundacao Carlos Chagas, em parceria com o Sistema
SciELO;

Directory of Open Access Journals (DOA!),
Sumarios de Revistas Brasileiras (Sumarios.Org)

Diretorio de Politicas de Acesso Aberto das Revistas
Cientificas Brasileiras (Diadorim).



mailto:Educ@
http://www.doaj.org/doaj?func=findJournals&uiLanguage=en&hybrid=&query=linhas+Criticas
http://www.sumarios.org/revistas/linhas-cr%C3%ADticas
http://diadorim.ibict.br/handle/1/184

e REVISTA LINHAS CRITICAS

b) Publicagoes 2012 ( apoio Projeto Forum Politicas
Publicas):

No. 33 — Educacao Especial e Inclusiva
No. 34 — Nao tematico

No. 35- Ciéncias e Matematica

Em fase final de publicacao:

No. 36 — Nao tematico

No. 37 — Dossié Paulo Freire (apoio Semana Universitaria
2011 - publicado online)



——

e REVISTA LINHAS CRITICAS

Renovac¢ao Comité Editorial
- Celio da Cunha
- Elimar Pinheiro do Nascimento
- José Vieira de Sousa
- Maria Carmen Vilela Tacca



e EVENTOS — APOIO/PARCERIA/REALIZACAO

‘
: Evento g 20 D
|01 | Ciclo de Debates: Ciganos: uma historiainvisivel | 9e10/04 |
|03 |Encontro com Prof. Dr. AntonioNovoa | 1/2012 |

rmagao de Coordenadores de Polo

05 | Movmentos Socis nos S0anos da Une.. | 510 __

| 09 | Simpdsio: Diretrizes Nacionais ED. Humanos
|11 | Didlogos entre AnisoeDarcy | 13el4/1l |
A (in)visibilidade de meninos e meni

| 13 | Encontro nacional ANFOPE 25 a 27/11

| 15 | Langamento Coleg8o Politicas Publicas 7/12

Seminario: Memoria Coletiva Viva e sistematizacao de experiéncias — 13 a 15/12

cidade educadora e construcao de pesquisas




Continuemos nosso PERCURSO,
Obrigada!

Profa. Carmenisia Jacobina Aires
(Diretora)

Prof. Antonio Favero Sobrinho
(Vice Diretor)




