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• A Proposta

A proposta Gestão Participativa para a

EmancipAção - expressa o compromisso com o

desenvolvimento da GESTÃO emancipadora,

competente, democrática e com a construção

coletiva, tendo em vista a formação do educador no

tempo presente e futuro, consoante com a MISSÃO

histórica da Faculdade de Educação da UnB.



•Objetivo

Fortalecer a missão pedagógica e
sociopolítica da FE/UnB, promovendo a
formação de educadores à luz das
exigências de novos paradigmas
societais, para a vida comunitária e
planetária.



• Princípios: Ética, Transparência, 
Participação, Emancipação, Diversidade

EIXOS NORTEADORES

 Formação como eixo da ação

Relações institucionais, interinstitucionais e 
internacionais

Gestão democrática 



• EIXO 01 - FORMAÇÃO COMO EIXO DA AÇÃO

a) Gestão da lista de oferta de disciplinas 1 e 2/2012,
atendimento demandas, atualização e articulação oferta com
departamentos e externamente; proposta orientações
POLITICA LISTA de OFERTAS;

b) Reuniões pedagógicas com docentes realizadas no 1 e
2/2012

 discussão oferta Projetos 3, 4 e 5;

 Orientação acadêmica;

 Avaliação do currículo;

 Mediação relação professor e aluno;



• EIXO 01 - FORMAÇÃO COMO EIXO DA AÇÃO

 c) Elaboração do Relatório do I ENCONTRO DA COMUNIDADE
DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO DA UnB: Ressignificando o
Projeto Acadêmico do Curso de Pedagogia e dissponibilização
página web;

d) Encontros com a Comunidade acadêmica para a aprovação
do Relatório do I ENCONTRO DA COMUNIDADE DA
FACULDADE DE EDUCAÇÃO DA UnB;



• EIXO 01 - FORMAÇÃO COMO EIXO DA AÇÃO

e) Ação colegiada Câmara Setorial de Graduação:

 gestão do currículo referente às demandas da Unidade 
e demais Unidades Acadêmicas com cursos de 
licenciaturas;

 alteração e criação disciplinas;

 reintegração estudantes;

 análise e orientação estudantes participação ENADE

 encaminhamento processos afetos ensino graduação 
em geral



• EIXO 01 - FORMAÇÃO COMO EIXO DA AÇÃO

f) Instituição de Comissões:

 Comissão de Formação – em elaboração Plano de 
Formação Continuada de Docentes para a UnB; 

 Comissão de Estágio – em elaboração proposta para 
viabilização  Estágio Curricular;

 Comissão Avaliação Projeto Acadêmico – instituída 
comissão para apresentar proposta de ajuste Curricular 

 Outras Comissões: Reintegração, Estudos 
Independentes, Monitoria e Revalidação de Diplomas.



• EIXO 01 - FORMAÇÃO COMO EIXO DA AÇÃO

 g) Continuidade reflexão Formação Docente, curso Pedagogia
e Faculdades de Educação 3ª. edição Fórum Políticas
Públicas;

h) Expansão oferta Curso Pedagogia a Distancia (03 polos –
Acre e Goiás)

 i) Visitas a Polos UAB

 j) Viabilização oferta cursos formação Continuada: GDE,
GPPGeR, EJA e EI.



• EIXO 01 - FORMAÇÃO COMO EIXO DA AÇÃO

k) Ação colegiada Coordenação Pós-
graduação

 Desenvolvimento Cursos Stricto Senso –
mestrado, doutorado e mestrado 
profissional – docência, orientações, 
apresentação dissertações e teses;

 desenvolvimento processos seletivos;

 Novos credenciamentos docentes;



• EIXO 02 - RELAÇÕES INSTITUCIONAIS, 
INTERINSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

Relações Institucionais

 a) Articulações internas UnB com demais Unidades
Acadêmicas que trabalham com formação docente;

b) Representação FE Coordenação Integração Licenciaturas;

 c) Representação FE Coordenação Geral Comitê Gestor
RENAFOR;

d) Representação FE membro Comitê Gestor;

e) Representação FE colegiado outros cursos UnB;

 f) Representações Conselhos Superiores – CEPE, CONSUNI e
CAD



• EIXO 02 - RELAÇÕES INSTITUCIONAIS, INTERINSTITUCIONAIS 
E INTERNACIONAIS

 g) Representações Câmaras: CEG, CEX, CPP, CAC, CCD

h) Representação CPA

Relações Interinstitucionais

a) Articulações Ministério de Educação com vistas formação 
continuada: 

 Secadi - Cursos GDE, GPPGeR, EJA

 SEB – Ed. Infantil

b) Articulações SEDF oferta cursos; Discussão novo Acordo 
Cooperação;



• EIXO 02 - RELAÇÕES INSTITUCIONAIS, INTERINSTITUCIONAIS 
E INTERNACIONAIS

c) Apoio a pesquisadores e grupos de pesquisa para 
firmar Acordo de Cooperação com Instituições 
Superiores.  

Relações Internacionais

a) Gestão Acordo de Cooperação UnB/UNED

b) Encontro Reitor UNED para viabilizar Plano 
Trabalho

c) Apoio a pesquisadores e/ou grupo de pesquisa 
para efetivação Acordos Internacionais.



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

Órgãos Colegiados/Instrumentos Gestão

1) Renovação representantes Conselhos e Câmaras UnB: 
CONSUNI, CEPE, CAD, CCD e CAC 

2) Fortalecimento atuação Conselho da FE (reuniões 
quinzenais), Colegiados Departamentos, Coordenações de 
Curso Graduação, Pós-Graduação:

 Elaboração coletiva de Pautas, Cronograma de Reuniões, 
Divulgação Página web;

3) Fortalecimento atuação EQUIPE GESTORA, reuniões 
quinzenais - Direção, Chefias Departamentos e Coordenações, 
discussões e  avaliações encaminhar tomada decisões 
políticas;



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

4) Em discussão Minuta Regimento Interno (Comissão), em 
fase discussão e aprovação Comunidade;

5) Em discussão Minuta PPP (Comissão), em fase discussão 
e aprovação Comunidade;

6) Realização gestões junto CPAI – Centro de Pesquisa em 
Arquitetura da Informação e CEDOC – Centro de 
Documentação – para diagnóstico e elaboração plano 
organização Arquivo e Documentação FE 



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

GESTÃO DE PESSOAS/REDESENHO ORGANIZACIONAL

 a) ELABORAÇÃO do PROJETO DE FLEXIBILIZAÇÃO de 

JORNADA DE TRABALHO, por Comissão  criada FE e 

HOMOLOGAÇÃO 19/11/2012



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

 REMANEJAMENTOS INTERNO S 

 objetivo adequação de funções/atividades:

 Carla Dantas – Pós-graduação atuar Sec. Latu
Senso

 William – Revista Linhas Critica

 Elias  – Patrimônio

 Rose e Uilson – Administração predial

 Haroldo – CEDUC

 Renovação contrato estagiários graduação e nível médio



NOVOS SERVIDORES integrados à Unidade 
com devidas lotações

Elizania – direção (administradora)

Luciana – setor financeiro (contadora)

Tatiana –PPGE (secretária executiva)



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

GESTÃO FINANCEIRA

1 - Recursos Matriz e PDI

 a) Aplicação de recursos e prestação de contas:
Conselho FE e Equipe Gestora.



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA
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• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA
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• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

 b) Apoio a docentes, servidores e estudantes com passagens e
diárias para participação eventos.

SETOR - CATEGORIA VALOR DESTINADO N. DE BENEFICIADOS TOTAL UTILIZADO SALDO

DIREÇÃO 10.000,00R$                             16 pessoas 10.084,00R$                       84,00-R$             

MTC 5.357,50R$                               11 pessoas 5.206,18R$                         151,32R$           

PAD 3.215,00R$                               05 pessoas 3.326,04R$                         111,04-R$           

TEF 6.427,50R$                               16 pessoas 6.389,41R$                         38,09R$             

COORD. EXTENSÃO -R$                                        0 pessoa -R$                                  -R$                 

SERVIDORES TÉCNICOS 3.739,40R$                               05 pessoas 3.322,70R$                         416,70R$           

ESTUDANTES 2.159,94R$                               03 pessoas 1.561,55R$                         598,39R$           

SETOR - CATEGORIA VALOR DESTINADO N. DE BENEFICIADOS TOTAL UTILIZADO SALDO

DIREÇÃO 18.000,00R$                             13 pessoas 13.657,06R$                       4.342,94R$        

MTC 9.643,50R$                               06 pessoas 3.103,22R$                         6.540,28R$        

PAD 5.787,00R$                               05 pessoas 5.249,00R$                         538,00R$           

TEF 11.569,50R$                             11 pessoas 7.582,87R$                         3.986,63R$        

COORD. EXTENSÃO -R$                                        0 pessoa -R$                                  -R$                 

SERVIDORES TÉCNICOS 4.300,00R$                               05 pessoas 2.766,50R$                         1.533,50R$        

ESTUDANTES 3.173,26R$                               03 pessoas 3.077,15R$                         96,11R$             

APOIO - PARTICIPAÇÃO EVENTOS - APLICAÇÕES DE RECURSOS

DIÁRIAS - RÚBRICA 3390-14

PASSAGENS - RÚBRICA 3390-33



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

 c) Aplicação recursos material consumo

 d) Aplicação recursos material permanente e equipamentos

VALOR DESTINADO SOLICITADO ATENDIDO OBSERVAÇÃO

R$ 15.000,00 (1° Semestre) 37.280,63R$              16.017,43R$                  Periódo de 01-01-2012 a 30-06-2012 

R$ 15.000,00 (2° Semestre) 11.665,82R$              8.291,48R$                    Periódo de 01-07-2012 a 14-12-2012 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO - ALMOXARIFADO CENTRAL - FUB

SALDO TOTAL R$ 5.631,03



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

 d) Aplicação recursos material permanente e equipamentos

VALOR DESTINADO SOLICITADO ATENDIDO OBSERVAÇÃO

28.600,00R$                                   24.309,00R$              Não
 Pendente na COL para certame licitatótio desde 29-

11. 

VALOR DESTINADO SOLICITADO ATENDIDO OBSERVAÇÃO

86,98R$                     
Não

Pendente na CCO para emissão de empenho desde 

06-12

1.191,00R$                Não

Pendente na PRC para verificar se há 

disponibilidade de carga elétrica para a instalação 

de aparelho de ar condicionado desde 13-11.

17.340,00R$              Não
Pendente na CCO, aguardando cota de 

investimento desde 30-11.

7.245,50R$                Não
Pendente na CCO, aguardando cota de 

investimento desde 30-11.

 R$ 12.774,89 (20,6% para 

manutenção da rede telemática) 

 R$ 35.347,98 ( 57% DIREÇÃO-

FE) 

MATERIAL PERMANENTE - RUBRICA 4490-52 - MATRIZ -FE

MATERIAL PERMANENTE - RUBRICA 4490-52 - PDI - FE



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

 d) Aplicação recursos material permanente e equipamentos

Cont...

VALOR DESTINADO SOLICITADO ATENDIDO OBSERVAÇÃO

6.149,98R$                Sim Empenhado em 17-09.

22.389,95R$              Sim Empenhado em 21-09.

7.608,85R$                Não
Pendente na DPO, para análise de assessoria desde 

20-12.

7.080,00R$                Sim Empenhado em 15-10.

615,00R$                   Sim Empenhado em 03-10.

1.316,16R$                Sim Empenhado em 26-09.

2.774,00R$                Não

Pendente na PRC para verificar se há 

disponibilidade de carga elétrica para a instalação 

de aparelho de ar condicionado desde 08-10.

MATERIAL PERMANENTE - RUBRICA 4490-52 - PROJETO ESPECIAL

 R$ 440.832,66 (Reprogramação de 

saldo 2011 para 2012). 



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

2 – Recursos Outros Projetos:

 Projeto Fórum de Politicas Públicas (2011/2012)

 Remanescente Projeto Acre 

 Edital UnB 50 Anos – Professores: Ana Tereza, Erlando Reses, 
Gilberto Lacerda e Remi Castioni

 Semana Universitária 2012

 Projetos de Extensão – Professores: Erlando, Leda Fiorentini, 
Eva

 Projeto Portal Fórum EJA

 Projeto Centro de Memória Viva



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

 Curso GDE

 Curso GPPGeR

 Mestrado Profissional

 Programa de Pós-Graduação – aluno regular e especial

 Revista Linhas Críticas

3 – Recursos FAI



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

GESTÃO ESPAÇO FÍSICO

 a) Conquista  GESTÃO AUDITORIO 2 CANDANGOS para FE

b) Proposta Reestruturação Espaço Físico – criada Comissão 
Reformas/Obras 

 c) Discussão da reestruturação física do espaço da 
comunidade da FE em duas frentes de forma articulada: re-
conceber os atuais espaços e o projeto do novo prédio.



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

d)  Zoneamento apresentado CEPLAN - Proposta 
analisada comissão, encaminhada CEPLAN E GRE 
(aguarda liberação recursos)

e) Articulações CEPLAN reorganização espacial FE 3 
com transferência Graduação a Distância; 

 f)Manutenção iluminação prédios, pequenos reparos 
emergenciais, manutenção jardins.



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

GESTAO DA INFORMAÇÃO

a) Reconstrução e desenvolvimento página web; 
atualização diária com publicação notícias, eventos, 
outros;

b) Reativação atualização do Comitê de Informática –
COINFE;

c) Elaboração/atualização Resoluções em discussão 
Departamentos, em análise na Unidade Acadêmica;



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

d) Organização do setor de Informática, criação ESIFE serviços:
Gerenciamento  técnico, suporte e desenvolvimento .

 Relação de Chamados (O.S’s) abertos em 2012.



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA

d) Criação serviços online: Xerox, Reserva Salas, 
Suporte, O.S- Ordem Serviço, Controle de Estoque;

GESTAO DE MATERIAIS

a) Aquisição/ alocação de equipamentos 



• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA
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• EIXO 03 - GESTÃO DEMOCRÁTICA



• AÇÕES DE EXTENSÃO NA FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO/UnB 2012

Quadro demonstrativo das atividades realizadas.

 Fonte: Coordenadoria de Extensão – FE.

 SEMANA UNIVERSITARIA 2012

“um dos eventos que promove o diálogo entre a academia e a 
sociedade, centrado na sua produção científica e tecnológica 
no campo da extensão, ensino e pesquisa comunitária, 
formatando e vislumbrando novas práticas de ensino”.

ANO ATIVIDADES

PROJETOS PROGRAMAS CURSOS EVENTOS TOTAL

2012 04 02 07 07 20



• AÇÕES DE EXTENSÃO NA FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO/UnB 2012

 Período: 22 a 26 de outubro de 2012.

 Tema: “Ciência, Inovação Tecnológica e Sociedade: O Projeto 
da UnB 5 Décadas Depois”.

Quadro demonstrativo das atividades realizadas.
No. Atividade Quant.

01 Forum 01

02 Palestra 01

03 Mostra 01

04 Paineis 02

05 Mesas Redondas 05

06 Oficinas 05

07 Mini Cursos 01

08 Seminários 02

09 Work Shop 02

Total 20



• REVISTA LINHAS CRITICAS

a) Integração: 

 Educ@ – Periódicos online de Educação –, criado pela 
Fundação Carlos Chagas, em parceria com o Sistema 
SciELO;

 Directory of Open Access Journals (DOAJ), 

 Sumários de Revistas Brasileiras (Sumarios.Org)

 Diretório de Políticas de Acesso Aberto das Revistas 
Científicas Brasileiras (Diadorim).

mailto:Educ@
http://www.doaj.org/doaj?func=findJournals&uiLanguage=en&hybrid=&query=linhas+Criticas
http://www.sumarios.org/revistas/linhas-cr%C3%ADticas
http://diadorim.ibict.br/handle/1/184


• REVISTA LINHAS CRITICAS

b) Publicações  2012 ( apoio Projeto Fórum Políticas 
Públicas):

 No.  33 – Educação Especial e Inclusiva

 No. 34 – Não temático

 No. 35- Ciências e Matemática

 Em fase final de publicação:

 No.  36 – Não temático

 No. 37 – Dossiê Paulo Freire (apoio Semana Universitaria
2011 - publicado online) 



• REVISTA LINHAS CRITICAS

Renovação Comitê Editorial

 - Celio da Cunha

 - Elimar Pinheiro do Nascimento

 - José Vieira de Sousa

 - Maria Carmen Vilela Tacca



• EVENTOS – APOIO/PARCERIA/REALIZAÇÃO

.No. EventoEVENTO DData 

01 Ciclo de Debates: Ciganos: uma historia invisivel 9 e 10/04 

02 Palestra- Genero discursivo mediacional 13/04 

03 Encontro com Prof. Dr. Antonio Novoa 1/2012 

04 VII Encontro de Formação de Coordenadores de Polo 30 e 31/08 

05 Movimentos Sociais nos 50 anos da UnB... 5/10 

06 Exposição: Imagens de uma utopia educativa 23/10 

07 Ciclo de Estudos – O método em Marx.. 7/11 

08 Estudantes com necessidades especiais.. 8 e 9/11 

09 Simpósio: Diretrizes Nacionais ED. Humanos 12 e 13/11 

10 Web Conferencia: Avaliação das aprendizagens online 12/11 

11 Diálogos entre Anisio e Darcy 13 e 14/11 

12 Rodas e redes UnBTV: A (in)visibilidade de meninos e meninas em 
situação de rua. 

Novembro 

13 Encontro nacional ANFOPE 25 a 27/11 

14 Quintas Urbanas: A batalha da opinião pública na luta dos povos pela 
vida 

4 a 7/12 

15 Lançamento Coleção Politicas Públicas 7/12 

16 Forum de Politicas Publicas de Educação: A Politica das Politicas de 
Gestao, Formação e Carreira Docente  

12 a 14/12 

17 Seminário: Memoria Coletiva Viva e sistematização de experiências –
cidade educadora e construção de pesquisas 

13 a 15/12 

18 Evento Grupo Pesquisa Observatório  Novembro 

 



Continuemos nosso PERCURSO, 
Obrigada!

Profa. Carmenisia Jacobina Aires 
(Diretora)

Prof. Antonio Fávero Sobrinho 
(Vice Diretor)


